BASES PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE SOCORRISTA
ACUATICO, UNO DE MONITOR DE NATACION Y OTRO DE SOCORRISTA
ACUATICO/MONITORES DE NATACION , PARA CONTRATACION DE CARACTER
TEMPORAL HASTA QUE SE CUBRAN LAS PLAZAS DE FORMA DEFINITIVA'Y
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 08.05.23, se aprobd6 la ampliacién
de la Oferta de Empleo Publico ordinaria correspondiente a la anualidad 2023 (BOP n°
38 de 23.02.23) al haberse aprobado definitivamente el acuerdo plenario de 30.03.23,
sobre aprobacion la modificacion de la plantila de personal laboral, para la
incorporacion de plazas de personal laboral fijo discontinuo, (BOP n° 82 de 28.04.23),
publicada en el BOP n° 90 de 11.05.23

Vista la necesidad de cubrir las vacantes de forma temporal hasta su cobertura
definitiva tras el correspondiente proceso de seleccién para cubrir las plazas mediante
contrato fijo-discontinuo y visto que la Ley no determinando qué clase o tipo de
procedimiento deberia existir, pero si indica que debe tratarse de «procedimientos
agiles» por la propia naturaleza de su condicién y el fin publico perseguido;

respetando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por tanto, no es posible trasladar las reglas basicas del procedimiento de
selecciéon del laboral fijo discontinuo; ya que supondria contravenir las notas de

agilidad que caracterizan dicha contratacion. En consecuencia, los plazos que se

marcan en este modelo de bases podrian reducirse, sin actuar al margen de la

normatival.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion laboral temporal a jornada
completa o parcial, segun las necesidades organizativas del servicio, de:

v" Un socorrista acuético

v" Un monitor de natacion: para impartir cursos de nataciéon en la piscina

municipal




v"Un monitor de natacién que ademas tenga el titulo de socorrista acuatico,
para impartir cursos de natacién en la piscina municipal y ejercer de socorrista

en los horarios en los que no esté el socorrista titular

Las plazas vacantes de la plantilla laboral fijo discontinuo de este Ayuntamiento, a

cubrir de forma temporal hasta su cobertura de forma definitiva

Denominacién de las plazas - Socorrista acuatico
- -Monitor de natacién

- Monitor de natacién y socorrista

acuatico
Régimen Laboral duracion determinada
Unidad/Area Obras y servicios multiples
Categoria profesional Grupo X
Titulacion exigible No se exige titulacion
N° de vacantes 3
Sistema selectivo Concurso

Funciones del socorrista acuéatico:

- Velar en todo momento por la seguridad de los
usuarios de la Piscina Municipal de verano en la
que preste su trabajo.

- Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

- Cuidar de que el comportamiento de los bafistas
se ajuste a lo dispuesto en la normativa sanitaria
vigente.

- Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios
del botiquin existente en la piscina.

- Cubrir las fichas de sistema de autocontrol de
piscinas en lo referente a seguridad y asistencia
sanitaria.

- Limpieza diaria de las piscinas, laminas de agua y
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limpia fondos, asi como el control y andlisis diario
del agua y el suministro de los productos propios
para su mantenimiento, advirtiéndose que, en el
caso de no llevarse a cabo de forma correcta,
quedara autométicamente rescindido el contrato y
se contratara al siguiente aspirante en la lista.

Las funciones propias de la naturaleza de la funcién de Monitor/a de
Natacion:

- Imparticion de los cursos de natacion.

- Organizacion y puesta en funcionamiento de los
Cursos de Natacion, incluidas las de naturaleza
administrativa tales como elaboracion de la lista
deusuarios, organizacion de las actividades, etc.

- Cuantas otras funciones administrativas y de
organizacion relacionadas con su puesto de
trabajo vengan establecidas por la normativa en
vigor o le sean encomendadas por los 6érganos

municipales competentes.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El art. 16 TRLET regula el contrato fijo-discontinuo, que se concertara para la
realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas
de temporada o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero
gue siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos,

determinados o indeterminados

Cuando la contratacion tiene caracter excepcional y tiene como finalidad cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, mientras no sea posible su cobertura
reglamentaria con personal definitivo, cabe acudir a un contrato por sustitucion para
cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion, al amparo

del articulo 15.3 del TRLET, debiendo cumplir con los principios de igualdad,




publicidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico en el proceso de

seleccion del candidato a la suscripcion del contrato por sustitucion.

La modalidad del contrato es la de CONTRATO DE SUSTITUCION regulada por el
articulo 15.3 del TRLET. EIl caracter del contrato es temporal hasta que se cubran
definitivamente las plazas de personal laboral fijo discontinuo estacional (Activandose
con la apertura de la piscina municipal en cada temporada de bafios en verano y

Desactivandose con el cierre de la misma al finalizar la temporada de bafios)

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es
la de personal laboral de caracter temporal (contrato de sustitucion de un fijo
discontinuo) estando activado el contrato durante la temporada de bafios

correspondiente, hasta que se cubra la plaza de fijo discontinuo de forma definitiva,

Jornada laboral:

La distribucion del computo de horas semanales se realizara en funcién de las
necesidades del servicio, con las modalidades de jornada intensiva, jornada partida y/o
por turnos, incluyendo en la jornada habitual la prestacion de servicios en sabados,
domingos y festivos.

Siendo la jornada a tiempo completo de 35 horas semanales regulada en el articulo
15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y la DA92 del texto refundido de la Ley

de Empleo

El caracter del contrato es:

- Contrato de temporal de sustitucion, hasta que se cubra la plaza
definitivamente del fijo discontinuo tras el proceso de seleccion
- Lajornada es completa de 35 horas semanales Jornada o parcial, a

determinar por el Ayuntamiento de acuerdo con las necesidades del Servicio.

TERCERA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes




Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida

v' Para el monitor de natacién: estar en posesion de Titulo oficial de
monitor acuatico/natacion

v' Para el monitor-socorrista: estar en posesion de Titulo oficial de
monitor acuatico/natacion y, ademas, del Titulo oficial de socorrismo
acuético

v' Para el socorrista acuatico: estar en posesion del titulo/carnet oficial

socorrista acuatico

d) No tener antecedentes de delitos de caracter sexual
e) Tener disponibilidad en horario de manana, tarde o fines de semana

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
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presentacion de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del

contrato laboral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacidon de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, acompafada de:

1.- Fotocopia del DNI

2. Fotocopia de la titulacion exigida en la Base t er c e r a de presente
convocatoria especifica para cada una de los puestos convocados (titulo de socorrismo
acuatico, monitor de natacién o de ambos o equivalente debidamente homologado).

3. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso

(experiencia laboral y cursos de formacion).

Todo se presentara en sobre cerrado en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo DIEZ (10) dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en sede electrdnica

del Ayuntamiento [direccién https://ayuntamiento.stacruzmudela.org y en el Tablén

edictal.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.



https://ayuntamiento.stacruzmudela.org/

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo de TRES (3) dias habiles maximo, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefalara
un plazo de CINCO (5) dias habiles para la subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a
la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusiébn]. En esta misma publicacion se harad el dia de
baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hara constar

la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca seré inferior a cinco,
asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberéan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a

las plazas convocadas.

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia y podra disponer la
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incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a

consecuencia de su colaboraciéon en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccidony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: ES EL CONCURSO:

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el de concurso.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos presentados por los/as aspirantes,

hasta un maximo de diez (10) puntos.

El Tribunal de Seleccion valorard exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no valorando los documentos

gue no se acrediten segun la documentacién exigida en las presentes Bases.

Los méritos y documentacion presentada seran valorados por el Tribunal de

Seleccién con arreglo al siguiente baremo:

1.-Experiencia laboral, en relacién con las plazas convocadas (experiencia laboral

en puestos de trabajo de socorrista y/o de Monitor/a de Natacion), conuna valoraciéon

maxima de 4 puntos.

-Por contrataciones efectuadas por cualquier Administracién Puablica, se valorara

hasta un maximo de 2,50 puntos:




e Por cada mes completo trabajado a jornada completa: 0,20
puntos.

e Por cada mes completo trabajado a tiempo parcial: 0,10
puntos.

-Por contrataciones efectuadas por entidades privadas, independientemente de que
los servicios hayan sido prestados en instalaciones publicas, se valorara hasta un

maximo de 1,50 puntos:

e Por cada mes completo trabajado a jornada completa: 0,10
puntos.

e Por cada mes completo trabajado a tiempo parcial: 0,05
puntos.

Se acreditaran los servicios prestados en la misma categoria del puesto al que se
opta, en Administraciones Publicas, mediante la presentacion de [nforme de Vida
laboral acompafiado de Certificado/s de Servicios prestados emitido este ultimo
por la Administracién en la que se prestara el servicio. No se valoraran los servicios
gue no resulten acreditados por ambos documentos.

Se acreditaran los servicios prestados en la misma categoria del puesto al que se
opta, en empresas privadas, mediante la presentacion de [nforme de Vida Laboral
acompafiado de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo acreditativos
de la prestacion del referido servicio. No se valoraran los servicios que no resulten

acreditados por ambos documentos.

2.Formacién v titulacién. Por cursos de formacién realizados relacionados con el
puesto de trabajo a desempefiar, asi como por estar en posesion de titulacién
superior a la exigida en la convocatoria o estar en condiciones de obtenerla a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, se valorard hasta un maximo

de 6 puntos:

Formacion (se valorara hasta un maximo de 4,50 puntos):



e Si en el documento correspondiente al curso no se
especifica el numero de horas, se valorara con 0,03
puntos.

e Por cada curso en el que, haciendo referencia
a la naturaleza del puesto objeto de la
convocatoria, no se pueda distinguir del resto
de materias impartidas al no haberse
individualizado: 0,03 puntos.

e Por cada curso realizado de duracion inferior a 25 horas:
0,10 puntos.

e Por cada curso realizado de 25 a 49 horas: 0,25 puntos.

e Por cada curso realizado de 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

e Por cada curso realizado de 100 a 199 horas: 0,75 puntos.

e Por cada curso realizado de 200 o mas horas: 1 punto.

e Curso de Soporte Vital Béasico y DESA,
autorizacion de uso de DESA en vigor
(Decreto 4/2018, de 22 de enero, por el que
se regula el uso de desfibriladores externos
automatizados fuera del ambito sanitario):

1,25 puntos.

e Curso de Reciclaje de Socorrismo o haber

obtenido el curso de Socorrismo Acuético con

posterioridad al 1 de enero de 2014: 1 punto.

Titulacion superior o complementaria a la exigida en la convocatoria (titulaciones no
acumulativas), se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos:
e Licenciado o Graduado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte: 1,50 puntos.
Unicamente se valorara si se acompafa de la
documentacion justificativa de la especialidad
en natacion.

e Diplomado o Graduado en Magisterio, Educacion Fisica: 1
punto.
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e Bachiller o Ciclo Formativo de Grado
Superior en Enseflanza y Animacion
Sociodeportiva (anteriormente denominado
Grado Superior en Animacion de Actividades
Fisicas y Deportivas [TAFAD]) o equivalente:
0,50puntos.
Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante fotocopia
compulsada de los titulos, en los que debera constar el nombre y apellidos del
aspirante y el numero de horas, debiendo constar, en todo caso, la denominacién del

curso, firma acreditativa y el sello del organismo.

La titulacién se acreditard mediante fotocopia compulsada de los titulos 0. en su
defecto, de certificado académico que acredite haber superado la formacién
completa.

En ningln caso se valoraran cursos que no guarden relacién con la naturaleza

del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

En el supuesto de igual puntuacion, se dirimir4 en virtud del nUmero de horas que
consten en el Titulo de “Socorrismo Acuatico” o equivalente debidamente
homologado, prevaleciendo aquellos que tengan un nuimero de horas superior al

minimo establecido.

A este respeto, el/la aspirante que posea varios cursos de socorrismo, debera decidir
en el momento de presentacion de la solicitud, cual presenta en la documentacion de
acceso y cudles presenta para la baremacion en la fase de concurso, en la que el
Tribunal de Seleccion baremara los titulos de los cursos que haya presentado como

documentacion para el concurso, de conformidad con lo dispuesto enla Base Octava.

En caso de empate, se atendera a la mayor experiencia profesional, en caso de
persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
cursos de formacién; procediendo en caso de continuar el empate a dirimir el mismo
mediante sorteo publico entre los/las aspirantes que se encuentren en la situacion de

empate, mediante insaculacion.
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Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia se decidira el dia y hora de realizacion del
sorteo, publicando un anuncio de la fechaenla sede electronica del Ayuntamiento
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

OCTAVA . Calificaciéon

La puntuacion sera de 0 a 10 puntos, como resultado de la suma de los
distintos apartados

NOVENA. Valoracién aspirantes, propuesta de contratacion, Acreditacion

de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con
expresion de la relacion de la puntuacioén final obtenida por los aspirantes, de cada
bolsa, colocados en orden decreciente de mayor a menor puntuacion, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, debiéndose precisar

gue solo puede haber un aprobado por plaza vacante convocada.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la propuesta de
contratacion, de los aspirantes que hayan obtenido la puntuacion total mas alta, en
cada una de las bolsas convocadas, debiendo el aspirante propuesto acreditar
documentalmente , en el plazo de 5 dias habiles siguientes al de la publicacién,
todos los requisitos exigidos en la convocatoria y los correspondientes a los méritos
declarados que no haya aportado con la solicitud o que el tribunal solicite cotejar con
los originales, en particular:

- Certificacion negativa del registro oficial de delitos de naturaleza

sexual

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditare
dichos requisitos o de la documentacion no se dedujese su cumplimiento, no podra
ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.
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En este caso se procedera al llamamiento del aspirante que haya obtenido la

segunda mejor puntuacion para que de igual manera, en el plazo de 5 dias habiles
siguientes al de la publicacion, todos los requisitos exigidos en la convocatoria y los

correspondientes a los méritos declarados. Y asi sucesivamente.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria, el Alcalde procedera a la formalizacién del contrato. Si el interesado no
firma el contrato, perderd todos los derechos derivados de este procedimiento
selectivo.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
gue corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo,
se deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de

una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a

percepcion econémica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de QUINCE dias, que se iniciara una vez
el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y

duracion se reflejara en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba
tendran que emitir informe valorando los items que a continuacion se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el

equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si la persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de

puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.
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DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas admitidas en el proceso de seleccién seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este

Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden

de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto

como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el

mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia daré lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
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de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de

gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 12:00 horas, con un intervalo de 30 minutos

entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la

Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias

excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de TRES (3) afios

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de

forma permanente en la pagina web municipal.

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
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Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en

relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral seréa la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
] Si

1 No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

[]Fisica
] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracidon Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacidon de su nombre y apellidos o denominacién o
razon social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

] Notificacion electrdnica
J Notificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria y bases anunciada en la sede electrénica del Ayuntamiento

https://ayuntamiento.stacruzmudela.org, para formacién de bolsas de socorrista acuatico,

monitor de natacion y socorrista acuatico-monitor de natacion, las conozco y las acepto

integramente.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta

o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.
e Tener la titulacidn exigida.
e Tener disponibilidad en horario de mafiana, tarde o fines de semana

e Carezco de antecedentes de delincuencia sexual

Que de manera conjunta presento la siguiente documentacion original o
fotocopia compulsada:

1.-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o
documentoacreditativo de identidad del aspirante.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la Base Segunda
de presente convocatoria: titulo de socorrismo acuatico, monitor de natacién
o de ambos o equivalente debidamente homologado).

3.-. Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso

(experiencia laboral y cursos de formacion).

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para la constitucidon de una Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Cruz

de Mudela, para (marquese la/s que proceda) :

o Socorristas acuaticos

o Monitores/as de Natacion



o Socorristas acuaticos-- monitores de natacion

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

[] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados

en la instancia y en la documentacidon que le acompaia para la tramitacion y gestién de

expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a las Administraciones
pertinentes. No hay previsidn de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacidn
adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacidn adicional y detallada
sobre proteccién de datos en la siguiente url www

ayuntamiento. stacruzmudela.org
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA
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