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02.03.02.03 Bolsas de trabajo

Tramite: BOLSA PEONES SERVICIOS MULTIPL
Area/Servicio: OFICINA DE TRAMITACION/Secretaria
Expediente: STACRUZMUDELA2024/2005

AYUNTAMIENTO

Santa Cruz de Mudela

Expediente: 02.03.02 BOLSA TRABAJO PEONES DE Num. Expediente:
SERVICIOS MULTIPLES STACRUZMUDELA2024/2005

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA
FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
(LABORAL/FUNCIONARIO)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener
preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan
surgir por la existencia de plazas vacantes o sustituciones transitorias:

A.- Plantilla de Funcionarios: cuando no sea posible cubrir con funcionario de
carrera , por un maximo de tres afios, o por la sustitucion transitoria de los titulares,
durante el tiempo estrictamente necesario ( articulo 10.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre) o plazas vacantes por jubilacion que se produzcan en el
gjercicio presupuestario/plazas de necesaria y urgente cobertura que, de acuerdo con lo
establecido en la correspondiente LPGE, no computen en la tasa de reposicion de
efectivos,

B.- Plantilla de Laborales: Para contratos de duracién determinada mediante

contratos de sustitucién de una persona trabajadora en los supuestos del articulo 15.3 in fine del
TRLET y Disposicién Adicional 42 de la Ley 32/2021, dedicada al personal laboral del sector publico,
0 mediante contrato por circunstancias de la produccién regulado en el art.15.2 primer, segundo y

tercer parrafo del TRLET

Grupo E/IAP
Subgrupo /grupo profesional  E/AP/ /10
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Escala Administracién especial
Subescala Oficios. Obras y servicios
Clase Sin titulacion
Denominacion Pedn de servicios multiples
Sistema seleccion concurso

Funciones principales
1.-Limpieza y mantenimiento de viales, zonas verdes
y espacios libres

e Ejecucion de la limpieza viaria de los nucleos
urbanos 'y poligonos industriales, con
posibilidad de utilizacién, a tal efecto, la
utilizacién de maquinaria especializada.

e Ejecucion de las tareas bdésicas para el
mantenimiento y reparacion de las vias
urbanas y del mobiliario urbano.

e (Colocacion de baldosas para acerado y asfalto
para el relleno y asfaltado de baches y huecos.

e Ejecucion de los trabajos de cuidado vy
conservacion de los parques y jardines
municipales (incluidas plantacion y poda,
ademas del traslado mediante maquinaria tipo
dumper de la broza), asi como fumigar bajo
supervision.

e Reparacion de los caminos publicos sitos en
suelos clasificados como no urbanizables.

e Reparacion basica de los elementos del
alumbrado publico municipal.

e Sustitucion y colacion de sefiales diversas.

e Instalacién de elementos en la via publica,
necesarios para la celebracion de festejos
populares, tales como pistas deportivas
provisionales, vallado de encierros y festejos
taurinos, montaje y desmontaje de carpas,
vallado de espacios publicos y montaje de
casetas para eventos...

e Ejecucion de la limpieza viaria de los nucleos
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urbanos y poligonos industriales.

2. Mantenimiento de los edificios e
instalaciones municipales

e Mantenimiento y ejecucion de pequefias
reparaciones en los edificios municipales.

e Control basico de la climatizacién y pequefias
reparaciones de fontaneria en las instalaciones.

e Mantenimiento y control de la calefaccion y de
su llenado.

e Control basico y mantenimiento basico de las
instalaciones eléctricas, hasta la sustitucion de
enchufes y bombillas.

e labores basicas de carpinteria, bricolaje,
albafileria, cerrajeria y pintura en los edificios
municipales y exterior de las instalaciones
municipales desde su control de acceso.

e Movilizacién y traslado de archivos, para su
ordenacion hasta el Archivo Municipal.

3. Otras funcionesy tareas

¢ Relacionadas con el uso de maquinaria para la
ejecucion de las tareas principales: conduccién
de vehiculos municipales para trasladar
operarios, materiales, ejecucién de tarea y
eliminacion de residuos; reparacion basica de la
maquinaria y enseres necesarios para la
ejecucion de los trabajos y organizacion y
limpieza del Almacén Municipal donde deben
retirarse.

e Relacionadas con el uso de herramientas: tener
al dia el inventario de herramientas y control de
fichas de utilizacién del utillaje por terceros.

e Relacionadas con el ciclo del agua: ejecutar
cortes de agua, ejecutar reparaciones basicas
en la red municipal de conducciéon de agua
potable, sustitucién y colocaciéon de redes de
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colectores y residuos, lectura de contadores y
toma de muestras del agua, para su analisis por
terceros.

® Relacionadas con la seguridad y salud: hacer un
uso correcto de los equipos y maquinaria de
trabajo; poner en conocimiento del encargado
cualquier circunstancia que suponga un riesgo
en la seguridad y salud laborales.

e Relacionadas con el Cementerio Municipal:
apertura y cierre del Cementerio Municipal,
funciones de sepulturero, traslado e
inhumacién de cadaveres y limpieza y ornato
de la instalacién. Boletin de partes para su
cumplimentacién por los usuarios.

e Relacionadas con el repintado de marcas y
sefiales viales en los viales publicos.

e Traslado, recepcion, entrega y recogida de
enseres y documentos relacionados con la
actividad municipal.

e Actividades preparatorias de actos con
intervencién  municipal o de servicios
municipales.

e (Colaboraciéon en el resto de los servicios
municipales, tales como cultura, deportes,
festejos... para la organizacién y recogida de
elementos de eventos.

e Ejecucion de cualquier otra actividad que les
sea encomendada.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
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siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 15
euros, que se abonaran en la entidad bancaria EUROCAJA al nimero de cuenta
bancaria siguiente: IBAN ES95 3081 0635 0929 3499 7426

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

1.- Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el correspondiente
proceso de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que reunen las

condiciones exigidas en las presentes bases generales para el puesto a que se opte, se
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dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de quince (15) habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia

2.- Copia del DNI
3.- Copia de toda la documentacion que se aporte para valorar en este concurso.

4.- Justificante del pago de la tasa por derechos de examen

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https:/

ayuntamiento.stacruzmudela.org y en el Tablén de Anuncios,.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion
dentro del plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccion https:.//AYUNTAMIENTO.STACRUZMUDELA.ORG y en el

Tablon de Anuncios se sefialara un plazo diez dias habiles para que se puedan

formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede

electronica de este Ayuntamiento direccion https:// auntamiento.stacruzmudela.org y, en
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Su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusiéon. En esta misma publicacion se
hara el dia de baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se

hara constar la designacion nominal del Tribunal.

| QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino

y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador sera designado por Resolucion de Alcaldia, formando parte
del mismo cinco miembros pertenecientes al menos al mismo grupo profesional o grupo

de titulacién:

N2 Cargo

1 Presidencia
Suplencia

2 Vocalia
Suplencia

3 Vocalia
Suplencia

4 Vocalia
Suplencia

5 Secretaria
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Suplencia

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su

colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso

selectivo que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

CONCURSO: Puntuacion maxima 10

Consistira en la evaluacién por parte del Tribunal de los méritos que concurran en
los aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, valorandose cada uno de los méritos

de la manera siguiente:
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A) EXPERIENCIA: PUNTUACION MAXIMA EN SU CONJUNTO: 5 PUNTOS
Al. Por cada mes completo 0,10 puntos/mes hasta un maximo de

efectivamente trabajo en puesto 3,00 punto

similares para una Administracion.

A.2. Por cada mes completo 0,05 puntos/mes hasta un maximo de
efectivamente trabajo en puesto 2,00 puntos

similares como asalariado para una

empresa privada o autbnomo del

sector.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante
certificado del secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardn mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, 0 en su caso alta fiscal en
epigrafe directamente relacionado con la plaza a cubrir y certificado de seguridad social
de alta de auténomo con periodo cotizado , o cualquier documento, valido en derecho
en el gue se haga constar la categoria desempefiada.

B) FORMACION: PUNTUACION MAXIMA EN CONJUNTO: 1 PUNTO
B.1.Titulaciones superiores a la exigida en la 0,1puntos

convocatoria (se puntuara solo una, la mas alta)
B.2.Por uno o varios cursos relacionados con la plaza ' 0,2 puntos.

de formacion o perfeccionamiento de 20 a 50 horas

cada uno
B.3.Por cada curso relacionados con la plaza de 0,3 puntos

formacién o perfeccionamiento de 51 a 100 horas cada

uno
B.4.Por uno o varios cursos relacionado con la plaza de  0,4puntos
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formacion o perfeccionamiento de mas de 100 horas

cada uno

C) PERMISOS/CARNETS: PUNTUACION MAXIMA 4 PUNTOS
C.1. Permiso de conducir Clase C 1,75 puntos
C2. Por estar en posesion del  CAP | 1,25 puntos

(Certificado de Aptitud Profesional)
C3. Por estar en posesién de titulo de | 1, 00 puntos

OPERADOR DE CAMION GRUA,
C4. Por estar en posesion del titulo de | 0,75 puntos

OPERADOR DE PLATAFORMAS

ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL
C5. Carnet de manipulador de fitosanitarios 0, 25 punto

Sélo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente,
debiendo acreditarse mediante fotocopia de los diplomas o titulos de que se trate y
vigentes a la fecha de su presentacion

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados

los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relaciéon de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacién de personas aprobadas inicialmente y su colocacién por orden de puntuacion

en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento
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direccion https://ayuntamiento.stacruzmudela.org]. dando un plazo de cinco (5) dias

para posibles rectificaciones, alegaciones etc.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe
la constitucion definitiva de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de
aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera

permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion/

nombramiento, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separado/despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— Declaracion responsable de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
impida el normal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo. Los aspirantes que
tengan reconocida la condicion legal de persona con discapacidad en grado igual o
superior al 33%, deberan presentar un Certificado expedido por el 6rgano competente, 0
por el organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente, reconociendo tal
discapacidad, asi como, el certificado de compatibilidad con el puesto a desarrollar
emitido por la entidad competente, que debera presentarse obligatoriamente antes de la

formalizacion del contrato en el caso de ser seleccionado.

Las propuestas de contratacion/nombramiento seran adoptadas por el 6rgano
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competente a favor de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacién de
personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese la
contratacion/nombramiento no lo fuera bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el

proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la

puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de

trabajo es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de

igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este

Ayuntamiento sera por: Orden de colocacién en la Bolsa
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El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a
menor puntuacion) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no

hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el

mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que

estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
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telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de
tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta

minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la

Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias

excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro (4) afos.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma

permanente en la pagina web municipal.

DECIMA. Finalizaci6n de la relacién de interinidad/temporalidad

La Administracién formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63
del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a

compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través

de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.
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b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de
los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada

Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres aios desde el nombramiento del personal

funcionario interino se producird el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podrd ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de

personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la
plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado Ila
correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la
fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los
plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la

convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

Para los contratos laborales de duracién determinada, solo podra celebrarse por
circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora. Su duracion
viene establecida en el articulo 15. 2 primer, segundo, tercer, cuarto y quinto parrafo y
articulo 15.3 in fine del TRLET y disposicion Adicional 42 de la Ley 32/2021 “ se podran
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suscribir contratos de sustitucion para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta
que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos
establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

UNDECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podré interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DILIGENCIA: Para hacer constar que esta bolsa ha sido aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 17.07.20 y tendra vigencia hasta que otra posterior la

derogue expresamente.
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