
Expediente: STACRUZMUDELA2024/2816

COMUNICACIÓN ADMINISTRATIVA
ELECTRÓNICA

PROCESO  SELECTIVO  MEDIANTE  CONCURSO  PARA  FORMACIÓN  DE  BOLSA  DE 
TRABAJO  DE PEON DE SERVICIOS MÚLTIPLES.

Bases aprobadas en sesión de Junta de Gobierno de 17/07/2024

De acuerdo a la base octava que rige en la convocatoria y el proceso de selección para 
formación  de  bolsa  de  trabajo  de  peón de  servicios  múltiples,  una  vez  valorados los 
méritos  presentados  por  los  aspirantes  se  hace  pública  la  relación  de  candidatos 
aprobados para la formación de la bolsa, concediendo un plazo de cinco días a partir de la 
publicación de la presente para presentación de alegaciones.

Nº 
ORDEN D.N.I. NOMBRE TOTAL

1 ***3223** ISIDORO DONADO CARRASCO 9,75

2 ***8615** PEDRO COTILLAS BELMONTE 9,40

3 ***8768** FRANCISCO JAVIER ARROYO MAESTRO 8,90

4 ***8794** JUAN MANUEL GINES ALVAREZ 5,50

5 ***8540** ROBERTO VELASCO CÓRDOBA 5,00

En Santa Cruz de Mudela,

LA SECRETARIA

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE 
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

https://ayuntamiento.stacruzmudela.org/index.php/nueva-sede-electronica página 1
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